Ucenje znaci svakodnevni napredak. Vodimo se najviSe
Zeljom za novim spoznajama i ljubavlju prema ovom poslu,
stvaranju vozila visokih performansi na elektri¢ni pogon.
Kada radite ono Sto volite, onda ne radite ni jedan dan u svom
Zivotu - igrate se i stvarate izvrsnost. Obrazovanje vam dode
kao nadogradnja, sami idete za tim jer to Zelite, ne zato Sto
vam to netko namece.

U naSem poslu tehnologija iznimno brzo napreduje.

Da biste bili konkurentni, morate biti na samom izvoristu,

ne samo biti ukorak, nego uvijek korak ispred, stvarati
trendove. To znaci biti najbolji u tome Sto radite.

Najbolji moZete biti samo svakodnevnim u¢enjem

i usavrSavanjem. Na taj nacin stvarate vrijeme za

istrazivanje novih tehnologija,
stvari koje jos nitko nije radio.
To je najsladi dio posla!

PROMOTOR
CJELOZIVOTNOG
UCENJA inovator,
poduzetnik,
poslodavac

Mate Rimac,
najbolji poslodavac u Republici Hrvatskoj, profesionalnu je karijeru

zapravo zapoc¢eo maturalnim radom u srednjoj Skoli za mehatronicara,
zadavsi sebi prilicno zahtjevan zadatak - napraviti rukavicu koja bi (u
jednom) zamijenila tipkovnicu i miSa. Sa 17 godina je napisao i podnio

zahtjev za svoj prvi patent iGlove.

Profesori su ga slali na Zupanijska natjecanja nakon kojih su uslijedila

drzavna, pa i svjetska, gdje je uredno osvajao prva mjesta. Nagrade
na natjecanjima inovatora potaknule su ga da krene u tom smjeru

i usporedno razvije poduzetnicki duh.

Pohadao je VERN' i kao brucos se prijavio na Business plan contest,
gdje je pobijedio. U to vrijeme je u garazi ve¢ poceo slagati svoj prvi
elektricni automobil. 2008. godine osnovao je tvrtku Rimac
Automobili, a 2011. godine predstavio je svijetu prvi elektricni hiper
sportski automobil s viSe od 1000 KS. Danas njegova tvrtka broji
preko 70 zaposlenih i slovi za najboljega poslodavca u Hrvatskoj.

CJELOZIVOTNO UCENJE

Cjelozivotno ucenje odnosi se na “svaku aktivnost ucenja
tijekom cijeloga Zivota radi unaprjedenja znanja, vjestina
i kompetencija u okviru osobnoga, gradanskog,
drustvenog ili profesionalnoga djelovanja pojedinca”.
Ono obuhvaéa ucenje u svim zivotnim razdobljima
(od rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u kojima
se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno).

TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Tjedan cjeloZivotnog ucenja je nacionalna obrazovna
kampanja koja na jednostavan nacin, na temelju izravnih

ucenja i obrazovanja. Rijec¢ je o UNESCO-voj inicijativi
pokrenutoj 1999. godine, koja se svake godine obiljeZava
u brojnim zemljama na svim kontinentima kako bi se
senzibilizirala javnost za cjeloZivotno ucenje, promicala
kultura ucenja te potaknula osobna motivacija.

I OBRAZOVANJE ODRASLIH

Tjedan cjelozivotnog ucenja 2015. provodi se

u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje

i obrazovanje odraslih. Agencija je javna ustanova
zaduZena za poslove planiranja, razvijanja,

organiziranja, provedbe, pracenja i unaprjedivanja

sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

VisSe informacija mozete pronaci na
www.cjelozivotno-ucenje.hr

Adencijaza
strukovno obrazovanje
iobrazovanje odraslih

Radnicka cesta 37b, 10 000 Zagreb
Tel: +385 (0) 162 74 666
Fax: +385 (0) 162 74 606
e-posta: tcu@asoo.hr
www.cjelozivotno-ucenje.hr
WWw.asoo.hr
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obracanja gradanima, potice ostvarenje ideje o promoviranju

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE

DOBRO
JE UCITI! o

=, TJEDAN
CJELOZIVOTNOG
UCENJA

Od 28. rujna do ‘. listopada 201S.

Agencijaza
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih
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} Zeljeli biste bez pote$koca razgovarati s UEENJE vam omoguduje da
I poznanicima koji govore drugim jezikom?
U(":!:NJ!: vam omogucuje Zeljeli biste koristiti racunalo kako biste
stjecanjq znanja i vjestina svaki dan mogli biti u kontaktu s ¢lanovima
trazenih na trzigtu rada te bitno obitelji koji Zive na drugome kontinentu?

uklonite jezi¢ne, tehnicke i sve

druge komunikacijske zapreke i

time proSirite i produbite svoj
odnos s drugim ljudima.

Nikako ne moZete pronaci
posao, jer ono S$to vi znate raditi

danas vise nitko ne trazi? ; . .
povecava vasu zaposljivost.
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Prekinuli ste $kolovanje? Ili ste :
|
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zavrsili Skolu ili fakultet, ali, da imate
priliku, danas biste upisali neSto drugo?

UEENJE vam daje priliku

za osobni razvoj te vém
omoguduje da pridonositq SV0joj

zajednici i drustvu u svim

razdobljima Zivota.
|

U mirovini ste i Zelite i u trecoj
Zivotnoj dobi voditi aktivan i
ispunjavajuci zivot?

Uvijek ste Zeljeli imati svoj mali vrt,

ali ne znate nista o uzgoju biljaka?
Najbolje se opustate uz glazbu, ali
ne znate svirati ni jedan instrument?

Prilika postoji!
Ukljucite se u odgovarajuci
program obrazovanja, jer
UCENJE vam omoguduje da
nadoknadite sve prethodno
propustene prilike.

) )
UCENJE vam omogucuje da
konstruktivnije i ispunjenije
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A‘ & i ’ provodite svoje slobodno vrijeme,
. ° I kreativno se razvijete i otkrijete

UCENJE i razvijanje gradanskih :
kompetencija omogudit ¢e vam [
da aktivno sudjelujete u razvoju :
drustva u kojemu Zivite te }
ucinkovito ostvarujete i titite :
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vlastita prava.
o

talente za koje ni sami niste znali

da ih posjedujete!
) )

Nezadovoljni ste nekim
stvarima u drustvu i Zeljeli
biste ih promijeniti?

.iz0DOBRO JE UCITI!
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