ŠKOLA U KOJOJ SE DOBRO OSJEĆAM!
	ŠTO OSOBNO MOGU UČINITI 

DA SE U ŠKOLI SVI DOBRO OSJEĆAMO?
1. Kako pomoći svakom učeniku da postigne željeni uspjeh?, 

2. Koje su to vrijednosti u odgoju koje bismo trebali pojačati i trajno vrednovati? 

3. Koliko nastavnici svojim načinom rada u nastavi potiču aktivnost učenika na 

    svakom nastavnom satu-što mislite kako bi se aktivnost učenika mogla  povećati?

4. Koliko je važno  međusobno uvažavanje svih sudionika odgojno-obrazovnog
   procesa:

4.1. Koliko po Vašem-tvom mišljenju se međusobno uvažavaju učenici? 

       Što bi se moglo i trebalo promijeniti i kako?

4.2. Koliko po Vašem-tvom mišljenju nastavnici uvažavaju učenike 

       odnosno učenici nastavnike? Što bi se moglo i trebalo promijeniti i kako?

4.3.Koliko po Vašem-tvom mišljenju nastavnici uvažavaju roditelje 

      odnosno roditelji nastavnike? Što bi se moglo i trebalo promijeniti i kako?

5. Koje sve mjere mislite da treba poduzeti kako bi potpuno izostala
     neprihvatljiva pojava neopravdanog izostajanja s nastave? 

6. Što bi sve trebalo učiniti da Škola postane mjesto gdje se dobro osjećam i rado
    boravim?

Ako bismo uspjeli u stvaranju Škole u kojoj učenici , nastavnici i roditelji zajednički promiču kulturu rada, kvalitetnu komunikaciju i međusobno uvažavanje-partnerski odnosi- koje bi po Vašem-tvom  mišljenju geslo-moto Škole bilo primjereno?
Svi zajedno možemo stvoriti uvjete da  osmjeh spontano dolazi i pri dolasku a ne samo pri odlasku iz Škole?    U školu s osmjehom na licu!
Pozvani su svi roditelji i učenici da svojim prijedlozima za poboljšanja u svakodnevnom radu Škole kreiraju Školu po mjeri učenika, nastavnika i roditelja:

Školu u kojoj će se svi dobro osjećati!
Ravnatelj: Zvonimir Imgrund, prof.
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